

Положение
об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Первый Новоорский лицей» Новоорского района Оренбургской области.

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных государственных учреждений разработано в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420 – п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области» и включает в себя: 

 минимальные размеры окладов работников муниципальных государственных учреждений (далее – учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также  размеры повышающих коэффициентов к окладам и иныевыплаты стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей.
1.2 Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.4. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников учреждений устанавливаются в каждом учреждении в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации этого учреждения.

1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
II. Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала
2.1.  Минимальные размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5мая 2008г. 
№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. № 11731) и на основании приказов отдела образования администрации Новоорского района № 152 от 03.06.2010 г., № 188 от 29.07.2010 г.:

	должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	2500 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»:
	

	1 квалификационный уровень
	2700 рублей

	2 квалификационный уровень
	2900 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»:
	

	4 квалификационный уровень
	3100 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»:
	

	1 квалификационный уровень
	3500 рублей

	2 квалификационный уровень
	3600 рублей

	3 квалификационный уровень
	3700 рублей


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждения рекомендуется устанавливать на 10 % ниже окладов соответствующих руководителей.
2.2.  Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:
повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября текущего года). 
2.3.  Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   выслугу   лет
устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 
Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет педагогическим работникам:

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,25;

от 10 до 20 лет – 0,2;

от 5 до 10 лет – 0,15;
от 0 до 5 лет – 0,1;

среднее профессиональное  образование и стаж педагогической работы :

более 20 лет – 0,2;

от 10 до 20 лет – 0,15;

от 5 до 10 лет – 0,1;

от 0 до 5 лет – 0,05.
Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,кроме педагогических работников общеобразовательных учреждений.
2.4. Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам устанавливается за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:
при наличии высшей квалификационной категории – 0,55;

при наличии первой квалификационной категории – 0,45;

при наличии второй квалификационной категории – 0,25.

        Дополнительно устанавливается  повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам, которым присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин) или присвоено почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник» и иные.

          Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень:
          доктор наук – 0,4;

          кандидат наук – 0,2;

          за звание «Заслуженный» - 0,2;

          иные – 0,15.
2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала лицея устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VIIПоложения.
2.7. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала лицея выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Примерного положения.

2.8. Производить оплату труда высококвалифицированным специалистам, привлекаемым для проведения отдельных учебных занятий с применением  почасовой оплаты труда и повышающих коэффициентов:

профессор, доктор  наук –  коэффициент 0,4;

кандидат наук  – коэффициент 0,2.
III. Условия оплаты труда работников лицея, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
3.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	работники учреждения по профессиям рабочие первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	1900 рублей

	работники учреждения по профессиям рабочие второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	2100 рублей

	2 квалификационный уровень
	2200 рублей

	3 квалификационный уровень
	2300 рублей

	4 квалификационный уровень
	2400 рублей


3.2. Устанавливается рабочим лицея повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных)  и  ответственных  (особо  ответственных)  работ устанавливается рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения   важных (особо   важных)   и   ответственных   (особо   ответственных)   работ.  

Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ -  0,20.

          Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
3.3. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VI, VII, VIII, Положения.
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения  и его заместителей
4.1.  Должностной оклад руководителя учреждения определяется
трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в соответствии с  распоряжением администрации Новоорского района №1739-р от 31 декабря 2008года «О введении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Новоорского района»и составляет до 3 размеров средней заработной платы педагогических работников основного персонала возглавляемого им учреждения.
4.2. Приказом отдела образования руководителю учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за:

-  выслугу лет в должности руководителя в данном учреждении:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3;

- наличие звания: 

-  «Заслуженный учитель» - 0,2;

- «Почётный работник общего образования РФ» - 0,15;

- сложность, напряженность работы в зависимости от численности учащихся:

         до 50 учащихся – 5 процентов;

         от 50 до 100 учащихся – 10 процентов;

         от 100 до 200 учащихся – 20 процентов;

         более 200 учащихся – 25 процентов.
4.3 Размеры окладов заместителей руководителя, старшего воспитателя учреждения, устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.
4.4. С учетом условий труда руководителю учреждения и его
заместителям    устанавливаются  выплаты компенсационного характера и другие доплаты, предусмотренные главами VI, VII, VIII настоящего Положения.

        4.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется с
учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет стимулирующего фонда учреждения, но не более 5 процентов.

Размеры  премирования руководителя учреждения, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются приказом отдела образования.
4.6. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.
V. Условия оплаты труда медицинских, библиотечных и других работников лицея не относящихся к работникам образования

5.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 31 августа 2007 г. № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	должности, относящие к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	1 квалификационный уровень
	2600 рублей

	2 квалификационный уровень
	2700 рублей

	3 квалификационный уровень
	2800 рублей

	4 квалификационный уровень
	2900 рублей

	должности, относящие к ПКГ «Врачи и провизоры»
	

	2 квалификационный уровень
	3500 рублей


5.2. Минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом от 31 августа 2007 г. № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	должности, относящие к ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	2800 рублей

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	2900 рублей

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»
	3000 рублей


5.3. Устанавливается работникам лицея повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. 
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября  текущего года). 
5.4.   Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет
устанавливается работникам учреждения от общего количества лет проработанных в данной должности.

    Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.
Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
5.5.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности медицинских, библиотечных и других работников лицея не относящиеся к работникам образования,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главами VI, VII Положения.
5.6. Работникам учреждения, занимающим должности медицинских, библиотечных и других работников лицея не относящиеся к работникам образования, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.
VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:

       выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;       

       выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за   работу   в   выходные   и   нерабочие праздничные дни);

выплаты за работу в особых климатических условиях;

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

        6.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

6.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         6.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         6.5. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          6.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 35  процентов должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.
       6.7. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

         6.8. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

        6.9. К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент  в размере 15 %.

VII. Другие вопросы  оплаты труда
7.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы производится доплата к должностному окладу:
7.1.1.Доплата к должностному окладу производится в следующих размерах:
· 15 - 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития);
· 15 процентов - за работу в образовательном учреждении, имеющим государственный статус – лицей.
7.1.2.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из оклада без учета повышения по другим основаниям. 
7.1.3. Доплата за классное руководство осуществляется в  общеобразовательных учреждениях:

· 1 - 4 классов - 15 процентов;

· 5 - 11 классов - 20 процентов;

Доплата за классное руководство в общеобразовательных учреждениях (классах) с числом учащихся менее 15 человек производится в размере 50 процентов соответствующих доплат.
7.1.4. Доплата за проверку тетрадей:

· учителям начальных классов - 10 процентов независимо от объема учебной нагрузки;

· учителям за проверку письменных работ:

· по русскому языку, родному языку и литературе - 15 процентов;

· по математике - 10 процентов;

· по иностранному языку, черчению - 10 процентов;

· в классах общеобразовательных школ с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50 процентов от соответствующих доплат. Данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы;

· учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, а также групповые и индивидуальные, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.
7.1.5.Доплата к должностному окладу работникам учреждения производится:
· за заведование учебными кабинетами  учителям в общеобразовательных школах - 10 процентов;
· за заведование учебно-опытными участками  - до 25 процентов;

· за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских учителям - до 25 процентов, при наличии комбинированных мастерских до - 35 процентов;

· за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию педагогическим работникамв школах с  количеством классов-комплектов от 10 до 19 - 25 процентов, от 20 до 29 - 50 процентов, от 30 и более - 100 процентов;
7.1.6. Доплата педагогическим работникам за работу в сельской местности производится в размере 12 процентов от должностного оклада.
7.2. Выплачивается  материальная помощь за счет средств надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, за счет других имеющихся у ОУ финансовых средств:

•
работникам при уходе на пенсию в размере одного оклада;

•
в связи со смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители) – 1000 руб.;

•
на юбилейные даты в размере – 1000 руб.;

•
вступление в брак -1000 руб.;

•
с юбилеем ОУ – 1000 руб.;

•
к красным датам календаря (8 Марта, 9 Мая, День независимости РФ – 12 июня, 4 ноября, Новогодние и Рождественские каникулы) – 1000 руб. 

•
в связи со стихийными бедствиями (пожар, землятресение, наводнение, половодье и т.д.), кражами – 10000 руб.
7.3. Педагогическим и другим работникам лицея производится доплата за работу с учащимися лицея и других образовательных учреждений района в рамках деятельности Центра довузовской подготовки в размере 20% от оклада.
VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
8.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам года.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.
          8.2.Отдел образования ежегодно утверждает примерные показатели стимулирования подведомственных учреждений за количество, интенсивность и качество труда.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются ежеквартально приказом руководителя учреждения. Конкретный размер каждой надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. (Положение об установлении надбавок стимулирующего характера)
         
ПОЛОЖЕНИЕ
«Об установлении надбавок стимулирующего характера педагогическим и руководящим работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

 «Первый Новоорский лицей»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение «Об установлении надбавок стимулирующего характера педагогическим и руководящим работникам МАОУ Первый Новоорский лицей» (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением «О системе оплаты  труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Новоорского района реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420 – п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области». 

1.2. Цель настоящего Положения – повышение результативности и качества труда  работников Учреждения. 

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления педагогическим и руководящим работникам лицея надбавок стимулирующего характера    устанавливаются  администрацией лицея самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом лицея. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда,  утверждаемых настоящим Положением, в пределах выделенных ОУ на эти цели  средств. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных педагогических работников и руководителей ОУ.
1.5. Виды, условия, размер и порядок установления стимулирующих надбавок руководителю ОУ (директору) устанавливается начальником отдела образования администрации Новоорского района. 
1.6. Размер надбавок стимулирующего характера  заместителям руководителя ОУ определяет руководитель (директор) ОУ.
1.7.  Для более эффективного выполнения пункта 1.2. настоящего Положения, создаваемый фонд надбавок стимулирующего характера разделить на две части, в пропорциональном выражении составляющих приблизительно 60 и 40 процентов – распределяемый объём фонда стимулирующих выплат и резерв фонда стимулирующих выплат соответственно.

1.8. Распределяемый объём фонда стимулирующих выплат распределять среди педагогических и руководящих работников согласно критериям, указанным в пункте 2 и в приложении № 1 данного Положения по методике, описанной в пункте 3 настоящего Положения.

1.9. Резерв фонда стимулирующих выплат распределяется среди педагогических и руководящих работников ОУ в форме ежемесячных премий. Премирование осуществляется по ходатайству профсоюзного комитета ОУ либо по решению администрации ОУ.  Решение о премировании педагогических и руководящих работников ОУ оформляется в виде приказа по ОУ. Расчёт суммы премии производится на основании критериев деятельности педагогических и руководящих работников ОУ (приложение № 3).
2. Критерии и показатели оценки деятельности педагогических и руководящих работников МАОУ Первый Новоорский лицей

2.1.Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и выполнением  показателей оценки деятельности педагогических и руководящих работников ОУ, указанных в таблице 1 (приложение 1).
2.2. Приведенные в таблице 1 критерии и показатели  могут быть изменены и дополнены администрацией  ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ. Цель надбавок - стимулировать  педагогических и руководящих работников ОУ  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. При этом общая сумма баллов по всем критериям равна 199.  Администрация ОУ совместно с председателем профсоюзного комитета самостоятельно определяет максимальное количество баллов по каждому критерию. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.

 2.4. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера  производится по результатам отчетных (расчётных) периодов  – 

I период - с января по март,

II период – с апрель по август,

III период – с сентября по октябрь,

IV период – с ноября по декабрь,  для учета динамики образовательных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга процесса деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.
3. Порядок определения и выплаты размера стимулирующих надбавок
3.1.  Для определения размера стимулирующих надбавок необходимо: 

1. Произвести подсчет баллов за предыдущий расчётный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого  педагогического и руководящего работника ОУ согласно приложений № 1 и № 2. 
2. Суммировать баллы, полученные всеми педагогическими и руководящими  работниками ОУ (общая сумма баллов).

3. Размер  стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированной на месяц, необходимо разделить на общую сумму баллов всех  работников, т.е. определить денежный вес одного балла в месяц. 

4. Произвести подсчет размера стимулирующих надбавок каждого педагогического и руководящего работника, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого  работника. 
5. Расчёт размера стимулирующих надбавок производится внутри расчётного периода один раз.  

3.2. Выплаты стимулирующих надбавок педагогическим и руководящим работникам ОУ оформляются в форме протокола заседания рабочей группы и утверждаются приказом директора ОУ. 
3.3. В целях реализации социального партнерства, стимулирующие выплаты для педагогических и руководящих работников сохраняются при нахождении педагогического и руководящего работника ОУ:

· в ежегодном трудовом отпуске, 
· на курсах базового повышения квалификации совместно с аттестацией, 
· на проблемных курсах, 
· на амбулаторном или стационарном лечении, 
· в дополнительном оплачиваемом (не оплачиваемом) отпуске при обучении в ВУЗе (сессия).         

4. Формы, порядок и процедуры мониторинга профессиональной деятельности работников ОУ.

4.1. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера производится по результатам отчетных периодов, что позволит учитывать динамику образовательных достижений. Накопление первичных данных для расчёта показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля. 

4.2. Мониторинг профессиональной деятельности учителя складывается из результатов итоговой аттестации обучающихся по четвертям; данных аналитических справок журнала контроля; данных аналитических справок руководителей МО лицея о результативности работы методического объединения за четверть; отчетов о результате работы руководителей кружков, объединений, отрядов и т.д.; данных самоанализа самих учителей-предметников; аналитических материалов заместителей директора лицея.
4.3. Обобщение результатов мониторинга осуществляет рабочая группа, в которую входят руководитель ОУ и его заместители, председатель  профсоюзного комитета лицея, руководители методических объединений ОУ.

4.4. Рабочая группа готовит итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников ОУ за истекший полугодовой период и предоставляет его на  утверждение руководителю ОУ в январе, в апреле, в сентябре, ноябре месяцах.

5. Показатели, уменьшающие размер надбавок

Уменьшение или снятие надбавок стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными и (или) управленческими  упущениями. Ими могут быть:

1) нарушение трудовой дисциплины;

2) невыполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции;

3) ухудшение качества оказываемых услуг;

4) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

5) нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности;

6) наличие обоснованных устных или письменных жалоб.

Приложение № 1 

к Положению
«Об установлении надбавок 
стимулирующего характера педагогическим 
и руководящим работникам 
МАОУ Первый Новоорский лицей»

Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников 

МАОУ Первый Новоорский лицей 

(стимулирующие надбавки)

	№ пп
	Критерии (Сумма баллов по критерию)
	Показатели
	Шкала (максим. кол-во баллов)

	1.
	Качество и общедоступность общего образования (52)
	Качество успеваемости по предметам (нач.шк.-выше71%, основн.шк.-выше55%, ср.шк.-выше 65%)
	10,00

	
	
	Результативность итоговая аттестация пообязательным предметам (показатели выше районного и областного)
	5,00

	
	
	Итоговая аттестация по выбору учащегося (показатели выше районного и областного)
	5,00

	
	
	Результативность проектной деятельности (1м-3б, 2м-2б, 3м-1б)
	3,00

	
	
	Результативность участия (область) в интеллектуальных  конкурсах, олимпиадах (1м-15б, 2м-12б, 3м-9б.)
	15,00

	
	
	Результативность участия (район) в интеллектуальных  конкурсах, олимпиадах (1м-9б, 2м-7б, 3м-5б.)
	9,00

	
	
	Использование ИКТ
	5,00

	 
	 
	Результативность спортивно-массовой работы (1м-9б, 2м-7б, 3м-5б.)
	9,00

	3.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса (4)
	Соблюдение требований СанПиН
	1,00

	
	
	Техника безопасности и охрана труда
	1,00

	
	
	Эстетические условия, оформление кабинета
	1,00

	
	
	Сохранность школьного имущества
	1,00

	4.
	Социальный критерий (16)
	Работа по коррекции асоциального поведения
	2,00

	
	
	Вовлечение учащихся в воспитательную деятельность (100% участие детей)
	3,00

	
	
	Уровень воспитанности (воспитательный фон на уроке, мероприятии и т.д.)
	2,00

	
	
	Работа с родителями и общественностью (95% родителей на родит.собран.)
	5,00

	
	
	Отсутствие учащихся на районном профучёте
	4,00

	5.
	Эффективность педагогической деятельности (23)
	Исполнительская дисциплина (своевременность подачи отчётности)
	2,00

	
	
	Работа в Центре довузовской подготовки
	5,00

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в работе педагога
	1,00

	
	
	Ведение классного журнала (без замечаний)
	5,00

	
	
	Ведение журналов дополнительного образования (без замечаний)
	5,00

	
	
	Призовые места в конкурсах педмастерства
	5,00

	7.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта (95)
	Проведение мастер-классов (лицей-5б, район - 10б, область-20б)
	20,00

	
	
	Проведение открытых уроков (лицей-5б, район - 10б, область-20б)
	20,00

	
	
	Проведение открытых мероприятий (лицей-5б, район - 10б, область-20б)
	20,00

	
	
	Доклады на педсоветах, мероприятия районного и областного уровней и т.д.
	5,00

	
	
	Наличие опубликованных работ в т.ч. на веб-сайте лицея (от 1б до 10б в зависимости от качества)
	10,00

	
	
	Руководство методобъединением
	10,00

	
	
	Наличие и наполняемость собственного сайта
	10,00

	
	
	сумма баллов
	199,00


Приложение № 2 

к Положению
«Об установлении надбавок 
стимулирующего характера педагогическим 
и руководящим работникам 
МАОУ Первый Новоорский лицей»

Критерии и показатели оценки деятельности руководителей (заместителей директора) МАОУ Первый Новоорский лицей 

(стимулирующие надбавки)

	№ пп
	Критерии
	Сумма баллов по критерию

	1
	Инновационная и экспериментальная деятельность 
	10

	2
	Инициативность и творчество
	10

	3
	Объём и сложность
	20

	4
	Замещение отсутствующего руководящего работника
	20

	5
	Исполнительская дисциплина
	20

	6
	Ведение документации
	30

	7
	Оформление методического кабинета
	20

	8
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	10

	9
	Обеспечение качества подготовки и проведения районных и областных мероприятий на базе ОУ
	50

	10
	Эффективность принимаемых управленческих решений
	9


Приложение № 3 

к Положению
«Об установлении надбавок 
стимулирующего характера педагогическим 
и руководящим работникам 
МАОУ Первый Новоорский лицей»

Критерии к расчёту премиальных выплат педагогическим и руководящим работникам  МАОУ Первый Новоорский лицей 

	№ пп
	Критерии
	Сумма в рублях по критерию

	1
	Подготовка призёра на предметных олимпиадах:
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	1 место
	От 3000 до 5000
	От 5000 до 7000
	От 7000 до 9000

	
	2 место
	От 2000 до 3000
	От 3000 до 5000
	От 5000 до 7000

	
	3 место
	От 1000 до 2000
	От 2000 до 3000
	От 3000 до 5000

	2
	Подготовка призёра в интеллектуальном конкурсе:
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	1 место
	От 700 до 1000
	От 3000 до 4000
	От 3000 до 4000

	
	2 место
	От 500 до 700
	От 2000 до 3000
	От 2000 до 3000

	
	3 место
	От 300 до 500
	От 1000 до 2000
	От 1000 до 2000

	3
	Подготовка призёра в спортивных соревнованиях:
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	1 место
	От 500 до 700
	От 1000 до 2000
	От 2000 до 3000

	
	2 место
	От 300 до 500
	От 1000 до 1500
	От 1000 до 2000

	
	3 место
	От 100 до 300
	От 500 до 1000
	От 500 до 1000

	4
	Подготовка и участие в  проведении методических семинаров, практикумов, совещаний в лицее
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень

	
	
	от 500 до 5000
	От 500 до 9000

	5
	Подготовка и проведение массовых мероприятий в лицее на высоком методическом уровне
	От 500 до 3000

	6
	Подготовка выпускника, получившего 100 баллов в ЕГЭ
	От 1000 до 9000


Принято 


на общем собрании


трудового коллектива


Протокол № _____________


от «_____» __________20__ года





Утверждаю


Директор МОУ 


Первый Новоорский Лицей


Испаева Г.Т.


«_____» __________20__ года
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